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DONNERSTAG,

aut aktuellen Studien wird sich die Un-
ternehmerlandschaft in puncto Eigen-
tiimerschaft in naher Zukunft gravie-
rend verandern. Eine Vielzahl von Un-
ternehmen, insbesondere von KMU, steht vor
einem unmittelbaren Eigentiimerwechsel. Mit
der Ubergabe der Eigentiimerschaft geht bei
praktisch jeder Transaktion die Frage einher,
- wie der Kdufer - der sich das betreffende

Know-how oftmals erst aneignen und das Ver-

" trauen der Kunden gewinnen muss - am be-
.sten und effektivsten vor Wettbewerbshand-
lungen des etablierten VerdufRerers geschiitzt
werden kann. Ein wesentlicher - meist sehr
zdher - Verhandlungspunkt ist daher die Wett-
bewerbsklausel.

zulassigkeitsschranken.

~ Der Wunschvorstellungen des

' Kiufers, den Verkaufer fiir
Wunsc_hvor alle Zeiten als Konkurren-
stellung, - ten auszuschalten, werden

: .. insofern Grenzen gesetzt,
den Verkdu- s kartellrechtliche
fer als Kon- Schranken und Sittenwid-
. : rigkeitsaspekte zu beriick-
kurrenten  sichtigen sind. Jiingste Ju-
dikate in Osterreich und
auszuschal- Deutschland haben Richt--
ten, werden linien in Richtung Reich-
weite und Grenzen derar-

Grenzen tiger Wettbewerbsklauseln
statuiert. Demnach darf ein

:‘ : gesetzt nachvertragliches Wettbe-

werbsverbot den Verkiu-
fer in seiner Berufsausiibung und wirtschaft-
lichen Betitigung nicht {ibermifig be-
schranken sowie im Hinblick auf Geltungs-
dauer, rdumlichen und sachlichen Geltungs-
bereich nicht iiber die schutzwerten Interes-
* sen des Kiufers hinausgehen. Dabei wird in
der Regel eine Schutzfrist von zwei Jahren
- noch als angemessen betrachtet. Ein wesent-
licher Aspekt ist auch, ob ein ,,Unternehmen*
~als solches oder etwa nur ein geringfiigiger -
zum Beispiel zehnprozentiger - Anteil an ei-
ner GmbH ubertragen wird, der nicht einmal
' fiir die Ausiibung einer Sperrmlnorltat aus-
reichen wiirde.

Raumlicher Geltungsbereich. Die Anforde-
. rungen an die zuldssige Schutzdauer sind wei-
ters umso strenger zu priifen, je umfassender
der sachliche und rdumliche Geltungsbereich
des Wettbewerbsverbotes ausgestaltet ist. So
muss sich der raumliche Geltungsbereich von
Wettbewerbsverboten auf das Gebiet be-
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as geht, was nicht?

schrianken, in dem der Verduflerer die betref-
fenden Waren oder Dienstleistungen bereits
vor der Unternehmenstiibertragung angebo-
ten hat

Geplante Expansion. Zuldssig ist auch eine
Erstreckung auf Gebiete, in denen der Ver-
duferer zum Zeitpunkt der Unternehmens-
tbertragung geschiftlich tétig zu werden plan-
te, sofern sich dieser Plan bereits durch ent-
sprechende Investitionen konkretisiert hat.
In gleicher Weise haben sich Wettbewerbs-
verbote auf die Waren - einschlieflich ver-
besserter Versionen sowie Nachfolgemodel-
le - und Dienstleistungen zu beschrinken,

.die den Geschiftsgegenstand des verdufier-

ten Unternehmens bilden. Dazu kénnen auch
Waren und Dienstleistungen zihlen, die sich
im Verduflerungszeitpunkt in einem fortge-
schrittenen Entwicklungsstadium befinden
oder fertig entwickelte Erzeugnisse, die noch
nicht auf dem .Markt vertrieben werden.
Insgesamt wird ein Schutz des Kaufers nur in
jenen sachlichen und rdumlichen Mirkten
als zuldssig angesehen, in denen der Ver-

DATENSCHUTZ

duflerer bereits vor der Unternehmensiiber-
tragung prasent war.

Rechtsfolgen. Uber das erlaubte Ziel hinaus-
schiefende Wettbewerbsklauseln werden, so-
weit sie lediglich die zuldssige Bindungsdauer
tiberschreiten, als teilnichtig beurteilt und auf
eine zu billigende Laufzeit reduziert. Vorsicht
ist aus Sicht des Kéufers im Hinblick aufjene
Klauseln geboten, bei denen die Sittenwid-
rigkeit nicht alleine in der zeitlichen Aus-
dehnung liegt. Werden auch noch sachliche
oder rdumliche Grenzen tiberschritten, hat
das regelmifiig die Nichtigkeit der gesamten
Klausel zur Folge. Der Kiufer ist dann nicht
nur den Konkurrenzhandlungen des nun auf
dem Markt wieder frei agierenden Verkaufers
schutzlos ausgeliefert, sondern hat meist auch
einen betrichtlichen - in den Kaufpreis fiir
die Einhaltung der nun nutzlosen Wettbe-
werbsklausel eingeflossenen - Geldbetrag in
den Sand gesetzt. Kippt das Gericht die ge-
samte Wettbewerbsklausel, gehen selbstver-
standlich auch vereinbarte Vertragsstrafen
gegen den Verkdufer ins Leere.
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Das medizinische
‘Gutachten,

Verlag Osterreich,
Preis:42 €.

Wien. In Verfahren vor Gericht oder
Verwaltungsbehorden spielen medi-
zinische Gutachten oft eine ent-
scheidende Rolle. Besonders die Qua-
litdt eines medizinischen Gutachtens
kann fiir den Ausgang eines Verfah-

rens entscheidend sein. Die Autoren

des Handbuchs - unter ihnen finden
sich Gutachter, Rechtsanwilte, Rich-
ter, Patientenanwilte und Wissen-
schafter - stellen in ihren Beitragen
ihre ganz spezifischen Sichtweisen
auf das Thema dar. Auf diese Weise
wird der Komplexitat dieser Rechts-
materie Rechnung getragen. (am)

Neue Datenschutznovelle 2010

DSG - Datenschutz-
gesetz,

Verlag Manz,

Preis: 29,80, €.

Wien. Kaum eine Rechtsmaterie wur-

de in )ungster Zeit so heftig disku-
tiert wie das Datenschutzgesetz
(DSG). Mit der neuen Ausgabe zum
Datenschutzrecht liefert der Manz
Verlag nun den topaktuellen Stand
der DSG-Novelle 2010. Behandelt
werden unter anderem die rechtli-
chen Neuerungen zu brisanten The-
men wie Videoiiberwachung, die
erstmals explizit geregelt wurde, die

Handbuch zum

Wien. Das Handbuch zum ASG-Ver-
fahren will einen praxisorientierten
Gesamtiiberblick {iber arbeits- und
sozialgerichtliche Verfahren in der
heimischen Rechtsprechung geben.
Der Autor Franz Adamovic, Mitglied
des Fachsenats im Obersten Ge-
richtshofs, wendet sich dabei aus-
driicklich an Richter der Arbeits- und
Sozialgerichte, an Rechtsanwilte und
sonstige Praktiker im ASG-Verfah-

Vereinfachung des elektronischen = Handbuch  zum ren. Geboten werden u.a. Judikatur-

Registrierungsverfahrens sowie die ~ ASVG-Verfahren, Leitsdtze, wichtige Klagebegehren

neue Informationspflicht an Betrof-  Verlag Lexis Nexis, sowie Muster fiir Schriftsitze und

fene bei Daten-Missbrauch. ~ (am)  Preis: 88 €. Entscheidungen. (am)
Klare Entscheidung.
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